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l. Disposiciones generales

1.3 Consejo de Gobierno t

Acuerdo de 12 de enero de 2016, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se aprueba la oferta de plazas para el Programa Ramén y Cajal, convocatoria
de 2015

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.3 de la“Normativa sobre las solicitudes de incorporacion de
investigadores al Programa Ramoén y Cajal y los planes de estabilizaciéon de dichos investigadores” aprobada
por acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2011 [BOUZ 13-11], a la vista de los informes de
la Comisién de Investigacion y una vez valorada la repercusién presupuestaria futura de las nuevas plazas,
previa negociacion con los érganos de representacién del personal docente e investigador, la Comisién
Permanente del Consejo de Gobierno acuerda, de conformidad con la delegacién establecida por acuerdo
de 18 de diciembre de 2015 y a propuesta del Consejo de Direccidn, presentar siete solicitudes al Programa
Ramény Cajal, para ofertar un contrato en cada una de las siguientes dreas ANEP y con las lineas relacionadas
a continuacion:

- Biologia Fundamental y de Sistemas

- Biomedicina

- Ciencias de la Tierra

- Ganaderia

- Ciencias de la Computacién y Tecnologia Informatica
- Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

- Tecnologia Quimica

Lineas incluidas en cada una de las areas ANEP:

- Biologia Fundamental y de Sistemas

- Desarrollo de la vacuna tuberculosis (Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica - Carlos Martin
Montanés)

- Bioinformatica estructural (BIFI - Javier Sancho Sanz)

- Biologia celular (BIFI - Javier Sancho Sanz)

- Biomedicina

- Desarrollo de sistemas nanoestructurados de liberacién controlada de formacos que actden directamente
sobre los procesos moleculares implicados en la artrosis (INA - Jests Santamaria Ramiro)

-Nuevos modelos celulares para el estudio de lainteraccién de distintas variantes genéticas en la fisiopatologia
mitocondrial (Bioquimica y Biologia Molecular y Celular - Julio Montoya Villarroya)

- Muerte celular, inmunidad y cdncer (Bioquimica y Biologia Molecular y Celular - Luis Alberto Anel Bernal)

- Optimizacion de la funcionalizacién de nanoparticulas magnéticas (MNPs) con anticuerpos que reconocen
diferentes tipos de cadherina (E, N, 11, etc) con el fin de evaluar su capacidad para detectar el desarrollo
temprano de los diferentes tipos de CCR (INA — Alejandro Tres Sdnchez)

- Ciencias de la Tierra

- Estudios en micromamiferos fésiles de los yacimientos del Cuaternario Ibérico, principalmente de
yacimientos arquo-paleontoldgicos de la Comunidad de Castillay Ledn (Atapuerca, Burgos), de Cantabria (El
Mirdn, Cueva del Conde), del Pais Vasco (Santimamine, Labeko Koba), de la Comunidad de Castilla La Mancha
(Los Casares) y de la Comunidad de Aragén (Aguilén, Los Rincones, Aprendices, Sects, Obén, Jardin, entre
otros) (IUCA — Marcos Aurell)

- Ganaderia
- Estudio y desarrollo de terapia génica y celular en enfermedades neuromusculares y envejecimiento
(Anatomia, Embriologia y Genética Animal - Pilar Zaragoza Ferndndez)
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- Ciencias de la Computacién y Tecnologia Informatica
- Investigacién en herramientas de bajo nivel para computacién avanzada (BIFI - David figuez Dieste)

- Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
- Linea de investigacion de Envases activos y envases inteligentes. Seguridad alimentaria relacionada con el
envase (Quimica Analitica — M. Cristina Nerin de la Puerta)

- Tecnologia Quimica
- La linea propuesta abordarda aspectos medioambientales, de seguridad e higiene en el trabajo de las nuevas
aplicaciones nanotecnoldgicas (INA - Jests Santamaria Ramiro)

En todo caso, en el proceso de incorporacion de candidatos se estard a lo establecido en la convocatoria
(Resoluciéon de 2 de diciembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién,
BOE de 7 de diciembre de 2015).

Acuerdo de 28 de enero de 2016, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
nombra directora de estudio propio

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, a propuesta del érgano correspondiente, y de conformidad
con lo dispuesto en la letra f) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar a
la profesora dofia Maria Luisa Feijoo Bello como directora del “Master Propio en Gestion Sostenible del
Agua’, en sustitucion del profesor don Pedro Arrojo Agudo.

Acuerdo de 28 de enero de 2016, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
conceden premios extraordinarios de fin de grado y fin de mdster

A propuesta de los respectivos centros, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de concesién de
premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Master aprobada mediante resolucién de Consejo
de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ ndm. 9-13], y en virtud de la delegacion establecida en
la letra g) de la Disposicién Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comisién Permanente
acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios de fin de grado y fin de master, correspondientes al
curso 2014-2015:

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO

- Grado en Trabajo Social: Mireya Diaz Cabanillas; Roxana Sarrablo Lascorz
- Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos: Florencio Viela Sacristan; Francisco Fernando Sauco
- Méster Universitario en Relaciones de Género: Cristina Sdnchez Martinez

FACULTAD DE EDUCACION

- Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida en contextos multiculturales: Alicia Pascual
Ferndndez

-Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria, Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefanzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas: Elena Gohi Osacar; Pascual Sabroso Cortés

- Grado en Magisterio en Educacion Primaria: Alejandro Marcos Quintas Hijos; Cristina Maria Molinero Burillo
- Grado en Magisterio en Educacion Infantil: Irene Delgado Sudrez; Maria Garcia Ruiz
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Acuerdo de 28 de enero de 2016, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad,
por el que se nombran o renuevan colaboradores extraordinarios

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 de
los Estatutos y en el reglamento sobre colaboradores extraordinarios aprobado por el Consejo de Gobierno
en su sesion de 17 de febrero de 2005 [BOUZ 32], a la vista de las memorias presentadas y de los informes
de los departamentos correspondientes, y en virtud de la delegacién aprobada en la sesién del Consejo de
Gobierno de 19 de octubre de 2005, acuerda nombrar o renovar como colaboradores extraordinarios a las
siguientes personas quedando adscritas al departamento y centro que se indican:

Apellidos Nombre | Departamento Centro

Abién Franco Olga Bioquimica y Biologia Molecular y Celular | Facultad de Ciencias
Contreras Moreira | Bruno Bioquimica y Biologia Molecular y Celular | Facultad de Ciencias
Hurtado Guerrero | Ramén Bioquimica y Biologia Molecular y Celular | Facultad de Ciencias
Zarazaga Burillo Isafas Anatomia, Embriologia y Genética Animal | Facultad de Veterinaria

Acuerdo de 28 de enero de 2016, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad,
por el que se modifica el calendario académico para el curso 2015-2016

En sesion de 25 de junio de 2015 del Consejo de Gobierno se aprobé el calendario académico para el curso
2015-2016 [BOUZ num. 6-15].

Recibida propuesta de la Facultad de Educacion de trasladar de fecha la festividad de su patrono, la Comisién
Permanente acuerda modificar el anexo | de dicho acuerdo relativo a las fechas de celebracién de los patronos
de centros en el siguiente sentido:

Donde dice: “2016. Marzo. Dia 3. Facultad de Educacion”.
Debe decir:“2016. Marzo. Dia 4. Facultad de Educacion”.

Acuerdo de 28 de enero de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
convocan elecciones de Rector

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, del Gobierno de Aragén,
y modificados por Decreto de 27/2011, de 8 de febrero, establecen que producido el cese del Rector,
corresponde al Consejo de Gobierno la convocatoria de las correspondientes elecciones. La normativa de
elecciones de Rector, aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de febrero de 2004 (BOUZ 26), y
modificada por acuerdo de 22 de febrero de 2008, dispone que la convocatoria fijara el calendario electoral,
cuya fecha de inicio coincidird con la de la exposicién del censo y estara comprendida dentro de los dos
meses siguientes a la del cese del Rector.

Por Decreto 8/2016, de 12 de enero, del Gobierno de Aragén (BOA de 20 de enero), se ha dispuesto el cese
del Rector de la Universidad de Zaragoza.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad, en sesién de 28 de enero de 2016, acuerda:
Primero. Convocar elecciones de Rector, conforme al calendario que se adjunta al presente acuerdo.
Segundo. Las elecciones de Rector se regirdn por las siguientes normas y disposiciones:

a) Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, modificada por Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril.

b) Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, del Gobierno de Aragén (BOA
num. 8, de 19 de enero), modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero.

¢) Acuerdo de 10 de febrero de 2004, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se regula la
Junta Electoral Central y otras juntas electorales (BOUZ 26).
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d) Normativa de elecciones de Rector, aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de febrero de
2004 (BOUZ 26), modificada por acuerdo de 22 de febrero de 2008.

Tercero. Le corresponde a la Junta Electoral Central la organizacion del desarrollo de las elecciones. Esta
Junta informara de sus acuerdos de caracter general a los miembros del Consejo de Gobierno.

Cuarto. El Consejo de Direccién, de conformidad con las resoluciones que adopte la Junta Electoral Central
en el ejercicio de sus competencias, aplicard las medidas necesarias para garantizar el apoyo de medios
econémicos, materiales y de personal con que deberdn contar los diferentes candidatos, asi como cualquier
tipo de afectacion a la docencia.

Quinto. Los escritos y reclamaciones referentes al proceso electoral dirigidos a la Junta Electoral Central se
presentaran en el registro general, el registro electrénico (e-RUZ) o en cualquiera de los registros auxiliares.

Sexto. Las resoluciones de la Junta Electoral Central se publicaran, al menos, en el tablén oficial electrénico
de la Universidad (e-TOUZ).

Séptimo. Se informara del presente acuerdo a todos los miembros de la comunidad universitaria mediante
su difusién a través de las paginas web de la Universidad, y mediante comunicacién personal a todos los
posibles candidatos a Rector. El censo se publicard, al menos, en el tablon oficial electrénico de la Universidad
(e-TOUZ).

ANEXO
Calendario electoral para las elecciones de Rector

1 de febrero, lunes
- Inicio del proceso electoral. Exposicion del censo.
- Determinacion de secciones, mesas electorales y su ubicacién.

8 de febrero, lunes
- Fin del plazo de presentacion de reclamaciones al censo.

10 de febrero, miércoles
—  Resoluciones de la Junta Electoral Central a las reclamaciones al censo.
- Inicio del plazo de presentacion de candidatos.

19 de febrero, viernes
- Findel plazo de presentacion de candidatos. Proclamacién provisional de candidatos.
- Sorteo para la composicion de mesas.

24 de febrero, miércoles
- Fin del plazo de presentacion de reclamaciones a la proclamacion provisional de candidatos.

26 de febrero, viernes
- Resoluciones de la Junta Electoral Central a la proclamacién provisional de candidatos y proclamacién
definitiva de los mismos.

1 de marzo, martes
- Inicio de la campania electoral.

14 de marzo, lunes
- Fin del plazo para la emisién del voto anticipado.

15 de marzo, martes
- Fin de la campana electoral.
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16 de marzo, miércoles
- Jornada de reflexion.

17 de marzo, jueves
- Jornada electoral, primera votacion. Horario: desde las 11:00 a las 18:00.

18 de marzo, viernes
- Proclamacion provisional de resultados electorales.

21 de marzo, lunes
- Fin del plazo de reclamaciones a resultados electorales.

22 de marzo, martes
- Resolucion de reclamaciones por la Junta Electoral Central. Proclamacién definitiva de resultados.

4 de abril, lunes
- Siprocede, campaia electoral de la segunda votacién.

11 de abril, lunes
- Fin del plazo para la emisién del voto anticipado para la segunda votacién
- Fin de la campana electoral

12 de abril, martes
- Jornada de reflexion.

13 de abril, miércoles
- Siprocede, jornada electoral, segunda votacion. Horario: desde las 11:00 a las 18:00.

14 de abril, jueves
- Proclamacion provisional de resultados electorales correspondientes a la segunda votacién.

18 de abril, lunes
- Fin del plazo de reclamaciones a resultados electorales de la segunda votacién.

20 de abril, miércoles
- Resolucién de reclamaciones por la Junta Electoral Central y proclamacién definitiva de resultados de la
segunda votacion.

Nota: Los plazos se inician a las 9:00 y finalizan a las 14:00

Acuerdo de 28 de enero de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
ordenalafase previa del Plan de Ordenacion Docente 2016/2017 y se aprueba la vinculacion de materias
y asignaturas a dreas de conocimiento de los grados implantados en la Universidad de Zaragoza

A la vista de la informacién proporcionada por los centros y de las consideraciones efectuadas por la
Subcomision de Ordenacién Docente, este Consejo de Gobierno acuerda los criterios que han de informar la
fase previa del Plan de Ordenacion Docente (POD) para el curso 2016/2017:

Primero. Se acuerda la vinculacién de materias y asignaturas a areas de conocimiento de los grados (Anexo
). En este sentido, se mantiene una vinculacién amplia de las dreas a las asignaturas. Asimismo, se revisara su
adscripcion en la primera fase del POD atendiendo a la disponibilidad docente de las areas una vez realizada
la planificacion de la docencia para el curso 2016/2017.

Segundo. En la previsién del nimero de alumnos en los grados, se tomara como referencia el maximo de
los matriculados en los dos Ultimos cursos de los que se tengan datos. Conforme a lo dispuesto en el Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 7 de febrero de 2013, el nimero maximo de alumnos de una asignatura no
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podrd, a estos efectos, ser mayor que la media de alumnos matriculados en las asignaturas de ese mismo
curso. Quedan exceptuadas situaciones especiales, como por ejemplo, cursos de adaptacion o vinculacién
de asignaturas.

Con respecto al nimero de grupos de teoria, se procurard unificar en asignaturas obligatorias el nimero de
grupos en el mismo curso sin superar el modelo contable de la asignatura.

Tercero. Se revisard que la oferta de optativas esté en la ratio, aprobada por el Consejo de Gobierno, de un
maximode2,5a 1.

Cuarto. No se ofertardn aquellas asignaturas optativas de grado con menos de ocho alumnos. Si son
necesarias para mantener la optatividad minima, se consultaré al centro si se mantienen o sustituyen por otras
que pudieran tener un mayor éxito. Este criterio no sera de aplicacion a aquellas asignaturas que se hayan
impartido por primera vez en el curso 2015/2016, al carecer de la referencia continuada de matriculacién,
0 que, impartiéndose por segundo afo consecutivo, sean de segundo semestre, al poder variar alin su
matricula.

Las asignaturas optativas ofertadas entre el factor 2 y 2,5 con menos de ocho estudiantes matriculados y
de las que se disponga de datos de los dos Ultimos afios no contabilizaran para el célculo de necesidades
docentes de profesorado.

Quinto. No se ofertaran las asignaturas optativas de master con menos de cinco alumnos. En aquellos casos
que implique a la mayor parte de la oferta académica del master, se considerard la no oferta de la totalidad de
este estudio. Esta disposicion no se aplicara a los masteres impartidos por primera vez en el curso 2015/2016.

Sexto. Respecto de las asignaturas optativas con bajo nimero de alumnos, y a la vista de las alegaciones
recibidas, se dispone lo siguiente:

a) en el grado en Fisica, se acuerda la supresion de la optativa 26944 Aplicaciones de la difraccién y de la
interferometria, y ofertar la 26939 lluminacién y colorimetria, que consultado el Centro, se asigna al area de
Optica.

b) en el grado en Geologia, se acuerda la supresion de la asignatura 26435 Geoquimica aplicada, y el alta de
la 26433 Fundamentos de Petrogénesis.

¢) en el grado en Filosofia, se acuerda la supresién de la asignatura 25561 Historia del Arte I. En su lugar se
ofertara la 25534 Textos y problemas de la filosofia politica contemporanea

d) en el grado en Geografia y Ordenacién del Territorio, se acuerda la supresion para el curso 2016/17 de la
optativa 28342 El tejido industrial en la ordenacion territorial.

e) en el grado en Lenguas Modernas, se acuerda la continuidad de la asignatura 30453 Literaturas del mundo
francéfono.

f) en el méster en Estudios Avanzados en Historia del Arte, se acuerda suprimir dos optativas de entre las
siguientes: 68039, 68041, 68042, 68043.

g) en el master en Iniciacion a la Investigacion en Medicina, se acuerda la no oferta de la optativa 68418
Investigacién en Psiquiatria.

h) en el grado en Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de Producto (en extincién), se aprueba la
supresion de la asignatura 25843 Disefio de mecanismos.

i) en el grado en Nutricion Humana y Dietética, se acuerda autorizar la oferta de la asignatura optativa 29298
Fundamentos éticos y politicos del consumo/Curso adaptacién, condicionada a que se imparta el curso de
adaptacion.
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ANEXO |
Vinculacion de asignaturas a areas de conocimiento
CODIGO
CENTRO GRADO DE ASIGNATURA VINCULACION
ASIGNATURA
25864 Estética e Historia del Historia del Arte
Diseno
25865 Expresién Artistica | Expresion Grafica en
la Ingenieria
25866 Fisical Fisica Aplicada
25867 Matematicas | Matematica
Aplicada
Algebra
Geometriay
Topologia
Analisis Matematico
ESCUELA DE Grado en Ingenieria | 25868 Expresion Grafica | Expresion Grafica en
INGENIERIA Y en Disefio Industrial la Ingenieria
ARQUITECTURA |y Desarrollo del 25869 Fisica ll Fisica Aplicada
Producto 25870 Matematicas Il Matematica
Aplicada
Algebra
Geometriay
Topologia
Andlisis Matematico
25871 Taller de Disefio Expresion Grafica en
I: Fundamentos y la Ingenieria
comunicacion del
producto
25872 Disefo asistido por Expresion Grafica en
ordenador | la Ingenieria
25873 Disefio de mecanismos Ingenieria Mecénica
25874 Expresion Artistica Il Expresion Grafica en
la Ingenieria
25875 Taller de Disefio Il: Expresion Grafica en
métodos y proceso de la Ingenieria
disefo
25876 Disefio Gréfico aplicadoa | Expresién Grafica en
producto la Ingenieria
25877 Taller de Disefo lll: Expresion Grafica en
Creatividad la Ingenieria
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25432 Bases fisioldgicas de la Enfermeria
nutricién y de los farmacos
25433 Etica y legislacion sanitaria | Enfermeria
25434 Enfermeria geritrica Enfermeria
Grado en’ 25435 Enfermeria comunitaria | Enfermeria
Enfermeria
25436 Enfermeria clinica | Enfermeria
FACULTAD DE 25437 Enfermeria clinica ll Enfermeria
CIENCIAS DE 25438 Estancias clinicas | Enfermeria
LA SALUD Educacion Fisicay
Grado en Terapia Terapia asistida con Deportiva
onal 26034 imal
Ocupaciona animales Sociologia
Medicina y Cirugia
Animal
Derecho del Trabajo
FACULTAD Grado en 28517 Teoria de las relaciones )S/de: Ila seguridad
DE CIENCIAS Relaciones laborales oc!a
SOCIALESY DEL | Laboralesy Sociologia
TRABAJO Recursos Humanos Economia Aplicada
Edafologia y
Quimica agricola
Toxicologia
Zoologia
28435 Ecolqgla y Medio Tecnologias del
Ambiente . .
medio ambiente
Ecologia
Produccién animal
FACULTADDE | Grado en Sa”'dad_afn'mal
VETERINARIA | Veterinaria Produccion vegetal
Genética
Medicinay Cirugia
Animal
28437 Fauna silvestre

Produccién animal

Sanidad animal

Ecologia
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ESCUELA
POLITECNICA
SUPERIOR

Grado en Ciencias
Ambientales

25250

Medio ambiente y
sostenibilidad

Ecologia

Tecnologias del
Medio Ambiente

25251

Botanica

Botanica

25252

Zoologia

Ecologia

Produccion Vegetal

Zoologia

Botanica

Grado en Ingenieria
Agroalimentaria y
del Medio Rural

28917

Ecologia y gestion
de subproductos
agroindustriales

Ecologia

Tecnologias del
medio ambiente

Ingenieria Quimica

FACULTAD
DE CIENCIAS
SOCIALES Y
HUMANAS

Grado en Psicologia

25901

Fundamentos bioldgicos |

Psicobiologia

Psicologia evolutiva
y de la educacién

Metodologia de
las ciencias del
comportamiento

25906

Metodologia de la
investigacion |

Metodologia de
las ciencias del
comportamiento

Psicologia Social

Psicobiologia

25911

Fundamentos bioldgicos I

Psicobiologia

Metodologia de
las Ciencias del
Comportamiento

25912

Metodologia de la
investigacion Il

Metodologia de
las Ciencias del
Comportamiento

Psicobiologia

25913

Neuropsicologia

Psicobiologia

Metodologia de
las Ciencias del
Comportamiento

25915

Metodologia de la
investigacion IlI

Metodologia de
las Ciencias del
Comportamiento

Psicobiologia

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza

pag.63




BOUZ / 2-16 8 defebrero de 2016

Acuerdo de 28 de enero de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba el Plan Estratégico del Servicio General de Apoyo a la Investigacion-SAl de la Universidad
de Zaragoza y de los Servicios Cientifico-Técnicos en el drea biomédica (IACS-Universidad de Zaragoza)
para el periodo 2016-2019

El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo de Direccion, acordé aprobar el Plan Estratégico del Servicio
General de Apoyo a la Investigacion-SAl de la Universidad de Zaragoza y de los Servicios Cientifico-Técnicos
en el drea biomédica (IACS-Universidad de Zaragoza) para el periodo 2016-2019.

Acuerdo de 28 de enero de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el reglamento del Comité de Bioseguridad de la Universidad de Zaragoza

En linea con la optimizacion de recursos aplicada por el Vicerrectorado de Politica Cientifica en otros Comités
de ética (Comision Etica Asesora para la Experimentacion Animal de la Universidad de Zaragoza, CEA, y
Comité Etico de Investigacion Clinica de Aragon, CEICA) el vicerrector de Politica Cientifica, la directora-
gerente del Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud (IACS) y el director ejecutivo de la Fundacién Instituto
de Investigacién Sanitaria Aragdn (FIIS) han acordado extender las actuaciones del Comité de Bioseguridad
de la Universidad de Zaragoza a las citadas entidades. Este acuerdo serd especialmente importante cuando
se aplique a dependencias, como el CIBA, en las que desarrollan sus funciones investigadores y técnicos de
diferentes entidades que, de este modo, pasaran a estar sujetos a las evaluaciones del mismo comité, con
independencia de la entidad para la que trabajen. Para llevar a la practica este acuerdo, es necesario un
cambio en el Reglamento del Comité de Bioseguridad, inicialmente pensado para dar servicio exclusivamente
a la universidad.

Articulo unico. Modificacion del reglamento del Comité de Bioseguridad de la Universidad de Zaragoza
(Acuerdo de 13 de septiembre de 2012, del Consejo de Gobierno, [BOUZ 11-12, de 20 de septiembre de
2012]).

Primero. El articulo 1 queda redactado como sigue:

El Comité de Bioseguridad de la Universidad de Zaragoza es el 6rgano colegiado encargado de asesorar a
la Universidad y de evaluar y certificar las buenas practicas de sus actividades de investigacion, docencia
universitaria y formacién especifica que utilicen agentes bioldgicos u OMG. Asimismo se podra encargar
de realizar estas mismas funciones en actividades de investigacién y formacion desarrolladas por otras
entidades que hubiesen solicitado la adhesion a este Comité al Vicerrectorado con competencias en materia
de investigacion, y ésta hubiese sido aprobada por el Rector de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza no asumira ninguna responsabilidad que fuese propia de la entidad adherida.
Segundo. El apartado a) del articulo 2 queda redactado como sigue:

a) Asesorar y certificar las actividades de investigacion y de docencia que se realicen utilizando agentes
bioldgicos u OMG, garantizando su adecuacion a las exigencias metodoldgicas y juridicas vigentes.

Tercero. El articulo 4 queda redactado como sigue:

El Comité informara de sus actuaciones al Vicerrectorado con competencias en investigacion y, en su caso,
al representante legal de la entidad adherida. El vicerrector trasladard la informacion que corresponda a la
Universidad, a la Comision de Investigacién de la Universidad de Zaragoza.

Cuarto. El articulo 5 queda redactado como sigue:

Las actuaciones del Comité podran ser objeto de alegaciones ante el Rector de la Universidad de Zaragoza o,
en su caso, el representante legal de la entidad adherida, en el plazo méximo de siete dias naturales.

Quinto. El articulo 6 queda redactado como sigue:

Los miembros del Comité tienen el deber de confidencialidad sobre lo tratado en sus reuniones. Los invitados
a las sesiones del Comité, quedaran igualmente sujetos al deber de confidencialidad, de lo que deberan ser
advertidos por el Presidente del Comité al inicio de la sesién.

Cuando se considere necesario, el Comité requerird a la entidad adherida la informacién necesaria para el
adecuado cumplimiento de sus funciones, tratando dicha informacién con la confidencialidad requerida.
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Sexto. El apartado b) del articulo 7 queda redactado como sigue:

b) Seis profesores o investigadores con experiencia en las tareas de investigacién o docencia, relacionadas
bien con agentes bioldgicos, con OMG o con ambos, procurando la mayor representatividad de los distintos
centros involucrados en este campo.

Séptimo. Se suprime el apartado e) del articulo 7.
Octavo. Se afiade un nuevo apartado al articulo 7 que queda como sigue:

f) En el caso de existir entidades adheridas se procurara el nombramiento de representantes de las mismas,
entre los miembros del Comité. Dicho nombramiento sera a propuesta de la entidad adherida afectada al
vicerrector con competencia en materia de investigacion.

Noveno. El articulo 13 queda redactado como sigue:

El Comité, siempre que lo requiera el cumplimiento de sus funciones, actuard a solicitud del profesor,
investigador o técnico responsable de la actividad sobre la que se solicita asesoramiento o acreditacion de
buena practica, la direccién de Centro o Departamento, las comisiones con competencia en investigacién o
docencia de la Universidad, los vicerrectores con competencias en investigaciéon o docencia, el Comité de
Seguridad y Salud, la UPRL de la Universidad o los representantes de las entidades adheridas en su caso.

Décimo. El apartado 1) del articulo 16 queda redactado como sigue:

1. Todos los miembros de la Universidad de Zaragoza, o entidades adheridas, que trabajen con agentes
bioldégicos y/o OMG, y que lo consideren pertinente, sea o no exigible legalmente, podrén solicitar al Comité
la evaluacién de procedimientos para actividades docentes y de investigacion siguiendo los procedimientos
que se establezcan.

Undécimo. El apartado 2) del articulo 16 queda redactado como sigue:

2. En los casos de informes preceptivos para la solicitud de proyectos de investigacién, el Comité emitira
el oportuno informe de bioseguridad a adjuntar en la misma, basado en la valoracién del seguimiento de
las normas de bioseguridad que le sean aplicables, segun los protocolos fijados por el Comité y un informe
emitido por el Servicio de Prevencion.

Duodécimo. El apartado 3) del articulo 16 queda redactado como sigue:

3. En cualquier caso, para la obtencién de la firma del representante legal del centro en una solicitud de
proyecto o de adquisicion de material que la requiera, tanto si se trata de la Universidad de Zaragoza como
de las entidades adheridas, serd preceptivo haber presentado la solicitud completa de evaluacién al Comité
y que dicha solicitud no haya sido evaluada desfavorablemente.

Decimotercero. Se suprime el apartado 4) del articulo 16.
Decimocuarto. El apartado 5) del articulo 16 queda redactado como sigue:

5. El Comité podra actuar de oficio cuando sea conocedor del uso no declarado de material bioldgico, agentes
biolégicos u OMGs en la Universidad de Zaragoza o entidades adheridas o que conlleve peligros potenciales
para el personal involucrado, pudiendo requerir la informacion que estime oportuna a fin de proceder a
evaluar los procedimientos, los protocolos, y las condiciones de contencion.

Decimoquinto. El apartado 4) del articulo 17 queda redactado como sigue:

4. La emision de un informe desfavorable deberd ser en todo caso motivada, y acompanada por un informe
del Servicio de Prevencion.

Decimosexto. El apartado 5) del articulo 17 queda redactado como sigue:

5.Enel caso de proyectos de investigacion, los informes del Comité seran notificados al investigador solicitante
y en caso de requerirlo a la Vicegerencia de Investigacion de la Universidad de Zaragoza, o responsable legal
de la entidad adherida.

Decimoséptimo. El apartado 6) del articulo 17 queda redactado como sigue:

6.En el caso de actividades docentes, los informes del Comité seran notificados, al director del departamento
universitario responsable de la actividad y a la direccion del centro responsable de la titulacién y al
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Vicerrectorado con competencias en ordenacion académica, o equivalentes de las entidades adheridas en
su caso.

Decimoctavo. El apartado 7) del articulo 17 queda redactado como sigue:

7. Siempre que de la evaluacién del proyecto pudiera derivarse la posible existencia de riesgos para las
personas o el aseguramiento de determinados niveles de contencién, los informes se trasladaran al Servicio
de Prevencion, para su seguimiento de acuerdo a los procedimientos del Plan de Prevencién e informacién al
personal que trabaje o colabore en los proyectos o trabajos de investigacién. En cualquier caso, los informes
podran ser consultados segun lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Decimonoveno. El apartado 8) del articulo 17 queda redactado como sigue:

8. Los informes desfavorables y en los que se encuentre involucrada gravemente la salud de los trabajadores,
seran notificados al Comité de Seguridad y Salud de la entidad que corresponda, para que los incluya en la
orden del dia de la siguiente reunién convocada.

Acuerdo de 28 de enero de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que
se autoriza la firma de un Convenio marco entre la Diputacion Provincial de Zaragoza, el Gobierno
de Aragon, la Universidad de Zaragoza, el Ayuntamiento de La Almunia de Dona Godina, y la Escuela
Universitaria Politécnica de La Almunia de Doiia Godina (EUPLA) por el que se conforman las vias
de cooperacion entre esta y las instituciones integradas en su patronato para la reordenacion y
reorganizacion de la EUPLA

La Escuela Universitaria Politécnica de La AlImunia de Dofia Godina es un centro de ensefianza universitaria
que desarrolla su actividad desde 1967. En 1976 pas6 a depender del Ayuntamiento de La Almunia de
Dofia Godina como entidad titular. En la actualidad, estd constituido como un Organismo Auténomo
Administrativo Local dependiente del Ayuntamiento y su gobierno y administracion recae en el Patronato
y su Consejo de Gerencia. Asimismo, es un centro adscrito académicamente a la Universidad de Zaragoza,
mediante un convenio suscrito el 26 de marzo de 1987. Oferta los grados de Ingenieria de Organizacién
Industrial; Ingenieria Mecatroénica; Ingenieria Civil y Arquitectura Técnica.

La EUPLA experimenta una debilidad creciente en materia de ingresos por matricula, una especializacién
de la oferta de titulaciones del ambito de la construccién y unos precios con tasas adicionales a las de la
Universidad de Zaragoza. Estas y otras cuestiones hacen necesario un replanteamiento de la situacion, la
adopcién de medidas financieras y la elaboracion de un proyecto estratégico que permita, a medio plazo, la
especializacion y/o diversificacion de sus actividades.

En este contexto, el 31 de marzo de 2014, las Cortes de Aragdn aprobaron por unanimidad la Proposicién
no de Ley nim. 120/14, para asegurar la viabilidad de la Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia,
por la que «Las Cortes de Aragén instan al Gobierno de Aragén a liderar un acuerdo entre las diferentes
instituciones implicadas (DGA, DPZ, Ayuntamiento y Universidad) para asegurar la viabilidad de la Escuela
Universitaria Politécnica de la Almunia y aportar la financiaciéon necesaria que garantice este importante
proyecto universitario en los préximos afios».

En junio de 2014 el Rector firmé un Convenio marco, previa autorizacion del Consejo de Gobierno autorizd,
cuya vigencia finalizé el pasado 31 de diciembre. El nuevo Convenio marco estard vigente hasta el 31 de
diciembre de2019.Deacuerdo con él, lasinstituciones y entidades firmantes podran formalizar bilateralmente
con la EUPLA los correspondientes convenios de colaboracién amparados en el Convenio marco. La firma del
Convenio marco no obliga a ningun otro compromiso por parte de la Universidad de Zaragoza.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno acuerda autorizar al Rector para la firma de dicho Convenio marco.
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Acuerdo de 28 de enero de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
autoriza la firma de un Convenio marco de colaboracion con el Gobierno de Aragén para la realizacion
de actividades de participacion ciudadana

El Gobierno de Aragén se ha dirigido a la Universidad de Zaragoza para la firma de un convenio marco
destinado a articular un programa de actuaciones conjuntas que impulsen la formacion, sensibilizacién e
investigacion para la promocidn de la participacion ciudadana en la Comunidad Auténoma de Aragon.

El Acuerdo de 12 de noviembre de 1992, de la Junta de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, establece
en su art. 3 que «la firma de los convenios marco es competencia del Rector, previa aprobacion de la Junta de
Gobierno» (actualmente, el Consejo de Gobierno).

Por todo ello, el Consejo de Gobierno acuerda autorizar al Rector para la firma de dicho convenio marco de
colaboracion.

Acuerdo de 28 de enero de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Reglamento de las Empresas Spin-off y Start-up de la Universidad de Zaragoza

El Acuerdo de 29 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento de las Empresas Spin-off y Start-up de la Universidad de Zaragoza (BOUZ 4-13, de
9 de mayo; BOA num. 94, de 16 de mayo) establece en su articulo 6 la creacién de un Comité de empresas
Spin-off de la Universidad de Zaragoza, constituido por el rector de la Universidad de Zaragoza o vicerrector
en quien delegue, que lo presidira; el Gerente de la Universidad de Zaragoza o persona en quien delegue; el
director técnico de la OTRI de la Universidad de Zaragoza, que actuard como secretario; y «hasta un maximo
de cinco miembros, nombrados por el Consejo de Gobierno entre el personal de la Universidad de Zaragoza
con cualificacion acreditada, a propuesta del Rector». Asimismo, dicho articulo sefiala que «los miembros
del Comité de empresas Spin-off, salvo aquellos que sean designados o nombrados por razén de su cargo,
ejerceran su mandato durante un periodo de cuatro afos...».

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, consciente de la necesidad de utilizar el conocimiento
que representan quienes han formado parte de la misma, pero han dejado de hacerlo por su jubilacién y
otros motivos similares, acuerda:

Modificar el art. 6.1.c) del Reglamento de las Empresas Spin-off y Start-up de la Universidad de Zaragoza por
la siguiente: «Hasta un méximo de cinco miembros, con cualificacion acreditada, nombrados por el Consejo
de Gobierno, a propuesta del Rector, entre el personal que esté o haya estado vinculado a la Universidad de
Zaragoza».

Acuerdo de 28 de enero de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Reglamento sobre invenciones universitarias

El Acuerdo de 4 de octubre de 2006, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba el Reglamento sobre invenciones universitarias (BOUZ 9-06, de 18 de octubre; BOA num. 7, de
18 de enero de 2008) establece en su articulo 4 la creacion de una Comisidn de Proteccion de Invenciones
integrada por el vicerrector con competencia en materia de Investigacién, Desarrollo e Innovacién o persona
en quien delegue; el director de la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigaciéon o persona en
quien delegue; un técnico de la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion; y «un jurista de la
Universidad de Zaragoza de reconocido prestigio experto en Derecho de la Propiedad Intelectual».

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, consciente de la necesidad de utilizar el conocimiento
que representan quienes han formado parte de la misma, pero han dejado de hacerlo por su jubilacién y
otros motivos similares, acuerda:

Modificar el art. 4.1.d) del Reglamento sobre invenciones universitarias, que queda redactado asi: «Un jurista
de reconocido prestigio, experto en Derecho de la Propiedad Intelectual, que esté o haya estado vinculado
a la Universidad de Zaragoza».
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Acuerdo de 28 de enero de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban los expedientes de modificacion presupuestaria UZ-3/2015_5y 6

En virtud del art. 198.5 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13
de enero, del Gobierno de Aragdn (BOA, de 19 de enero) y modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero,
y de acuerdo con la Base 17 de ejecuciéon del presupuesto, se aprueba los expedientes de modificacién
presupuestaria de Ampliacién de Créditos UZ-3/2015_5y 6 (Anexo).

ANEXO
UZ-3/2015_5y6
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS - GASTOS

EXPLICACION APLICACION IMPORTE
CREDITOS QUE SE SOLICITAN
Paga extra 2012 PDI 144.50.01 1.371.433,44
Paga extra 2012 PAS 144.50.02 617.870,42
Cuotas Seguridad Social PDI 160.00.01 1.685.927,03
Gastos generales y de funcionamiento 226.00.01 3.022,80
Becas de apoyo a la gestion 480.02 20.000,00
Amortizacién crédito a largo plazo Entes fuera 913.00 12.118.661,00
del Sector Publico

TOTAL CREDITOS 15.816.914,69

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS - INGRESOS

EXPLICACION APLICACION | IMPORTE

FINANCIACION QUE SE PROPONE

Ingresos diversos 399.00 3.022,80
Subvenciones MEC para gastos corrientes 400.01 1.179.349,77
Subvenciones de otros Departamentos 401.20 352.503,11
Ministeriales
Transferencias adicionales GA 450.01 14.121.590,89
De la Diputacion Provincial de Huesca 461.01 17.000,00
De empresas privadas 479.00 24.087,75
De familias e instituciones sin fines de lucro 489.00 119.360,37
TOTAL FINANCIACION 15.816.914,69
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1.4 Rector

Resolucion de 13 de enero de 2016, del rector de la Universidad de Zaragoza por la que se acuerda la
avocacion de competencias delegadas al vicerrector de Profesorado

Por resolucion de 17 de mayo de 2012, del rector de la Universidad de Zaragoza, se determina la estructura
y régimen de funcionamiento del consejo de direccion y la delegacién de competencias, publicado en el
Boletin Oficial de Aragén nimero 101, de 28 de mayo de 2012. En el articulo 5.2 de dicha Resolucion, el
rector delega en el vicerrector de Profesorado “las competencias relativas al régimen juridico del personal
docente e investigador, sin perjuicio del procedimiento de firma de los documentos que se expidan o afecten
a la gestion del Servicio de Personal Docente e Investigador y respecto del cual habra que estar a lo que
expresamente se sefiale en la correspondiente resolucién”.

Ante la situacién de ausencia temporal por causa legal del citado vicerrector y teniendo en cuenta la necesidad
de lograr una mayor agilidad y celeridad en la tramitacion de los procedimientos que puedan surgir en el
area del Vicerrectorado de Profesorado, en aplicacion del articulo 20 de la Resolucion de fecha 17 de mayo
de 2012y el articulo 14 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, RESUELVO:

Primero. Avocar para el rector de la Universidad de Zaragoza, mientras continte la ausencia temporal del
vicerrector de Profesorado, las competencias delegadas en el mismo transcritas anteriormente, asi como las
recogidas en la resolucién del rector de 5 de junio de 2008 (publicada en el Boletin Oficial de Aragdn nimero
82, de 17 de junio de 2008) que no se vean afectadas por el punto 2 del art. 5 de la resolucién de 17 de mayo
de 2012.

Segundo. Las funciones del vicerrector de Profesorado recogidas en el art. 5.1.y 5.3. de la resolucién de 17
de mayo de 2012, sin perjuicio de las tareas de coordinacion que lleven a cabo los directores de secretariado
en sus respectivas areas de actuacion, se realizaran por la vicerrectora de Politica Académica de acuerdo con
el art. 19 de la citada resolucion.

Tercero. Siempre que el 6rgano delegado haga uso de la delegacion contenida en la presente resolucion, se
hard constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Cuarto. Esta resolucion producira sus efectos desde la fecha en que se dicta.

Resolucion de 8 de enero de 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en la vicerrectora de
Cultura y Politica Social

Con fecha 10 de diciembre de 2015 la vicerrectora de Cultura y Politica Social ha solicitado autorizacién para
convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios con el objeto de dar soporte al programa de
Atencion a Deportistas de Alto Nivel y al programa de Competiciones Universitarias.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], modificada por acuerdos de 13 de
febrero de 2013 y de 27 de febrero de 2014, de Consejo Social [BOUZ 01-2013 y BOUZ 03-2014] establece
que las becas de apoyo en tareas de gestion y servicios seran convocadas por el Rector quien, en funcién del
area de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha competencia en un miembro de su equipo
de Direccién, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o Institutos
Universitarios de Investigacién, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras y entidades
académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestién de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 13 de la Ley 30/1992, resuelvo delegar la competencia para
convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en la vicerrectora de Cultura y Politica Social, con
el objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto en
la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el 6rgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucién, se hara
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constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 14 de enero de 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en el Adjunto al Rector
para Infraestructuras

Con fecha 22 de diciembre de 2015 el Adjunto al Rector para Infraestructuras ha solicitado autorizacién para
convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios con el objeto de completar las tareas de gestién
de aparcamientos y para la creacion y puesta en marcha de campanas de seguridad.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], modificada por acuerdos de 13 de
febrero de 2013 y de 27 de febrero de 2014, de Consejo Social [BOUZ 01-2013 y BOUZ 03-2014] establece
que las becas de apoyo en tareas de gestion y servicios seran convocadas por el Rector quien, en funcion del
area de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha competencia en un miembro de su equipo
de Direccidn, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o Institutos
Universitarios de Investigacién, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras y entidades
académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestion de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 13 de la Ley 30/1992, resuelvo delegar la competencia para
convocar una beca de apoyo en tareas de gestién y servicios en el Adjunto al Rector para Infraestructuras, con
el objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto en
la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el 6rgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucién, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 25 de enero de 2016, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
delega la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en el Adjunto al
Rector para Infraestructuras en funciones

Con fecha 13 de enero de 2015 el Adjunto al Rector para Infraestructuras en funciones ha solicitado
autorizacién para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios con el objeto de colaborar con
tareas relacionadas con la planificacién de infraestructuras universitarias de la Universidad de Zaragoza y su
disefio e insercion en pagina web de la Unidad.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], modificada por acuerdos de 13 de
febrero de 2013 y de 27 de febrero de 2014, de Consejo Social [BOUZ 01-2013 y BOUZ 03-2014] establece
que las becas de apoyo en tareas de gestion y servicios seran convocadas por el Rector quien, en funcion del
area de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha competencia en un miembro de su equipo
de Direccidn, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o Institutos
Universitarios de Investigacién, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras y entidades
académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestion de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 13 de la Ley 30/1992, resuelvo delegar la competencia para
convocar una beca de apoyo en tareas de gestién y servicios en el Adjunto al Rector para Infraestructuras en
funciones, con el objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto en
la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacidon contenida en la presente resolucion, se hard
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.
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1.5 Secretario General

Resolucion de 1 de febrero de 2016, del Secretario General de la Universidad de Zaragoza, por la que se
ordena publicar la modificacion de la composicion de la comision conjunta para la garantia de la calidad
del Grado en Turismo

Conforme a lo establecido en el Acuerdo de 22 de febrero de 2011, del Consejo de Gobierno de la Universidad,
para la composicion de la Comision de garantia de la calidad de los grados en los que participan centros
adscritos de la Universidad de Zaragoza, se publica la composicion actualizada de la Comisién conjunta para
la garantia de la calidad del Grado en Turismo.

Comision Garantia Calidad CONJUNTA
Grado en Turismo

Grado en Turismo Miembros propuestos por el José Domingo Duefas Lorente (Presidente)
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE | Ana Maria Monclus Salamero
ZARAGOZA Kermit Mondrag6n Macpherson (PAS)
(2 PDI, 1 PAS)
Miembros propuestos por Nicolas Alejandro Guillén Navarro
la ESCUELA DE TURISMO DE Carmen Azndrez Alonso
ZARAGOZA César Espligares Gracia (EST)
(2 PDI, 1EST)

Instruccion SG 1/2016, de 2 de febrero, sobre el sistema de firma electrénica con clave concertada para
su uso en el Registro Electronico de la Universidad de Zaragoza

La progresiva implantacion de la administracion electrénica viene impulsada y exigida por los cambios
normativos que la legislacion ha experimentado recientemente. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, supone una referencia obligada a
este respecto. Entrard en vigor el 2 de octubre de 2016 y deroga, entre otras normas, la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos; no obstante, como sefiala la disposicién
final séptima, las previsiones relativas al registro electrénico de apoderamientos, registro electrénico, registro
de empleados publicos habilitados, punto de acceso general electrénico de la Administracién y archivo Unico
electrénico produciran efectos a los dos afos de la entrada en vigor de la Ley. Este periodo de transicién de un
régimen normativo a otro no debe pasar inadvertido para la administracién universitaria. Esta ha de facilitar
el uso de medios electrénicos en los procedimientos que gestiona y superar algunas situaciones claramente
insatisfactorias. Asi, por ejemplo, la utilizacion del registro electrénico ha sido muy limitada al requerir que
los interesados contaran con un certificado electrénico reconocido o avanzado: del orden del 90% de los
intentos de presentar una solicitud en registro electrénico se han visto interrumpidos, posiblemente por la
carencia del certificado electrénico o por las dificultades de su uso.

Una de las herramientas que la ley pone a disposicién de las administraciones, y que puede redundar en un
mas facil acceso a la tramitacion telematica, consiste en la admision de sistemas de clave concertada para la
identificacion y firma en los términos y condiciones que se establezcan.

En virtud de lo anteriormente expuesto y con el objeto de facilitar la relacién electrénica de los ciudadanos
con la Universidad de Zaragoza, sin merma de su eficacia juridica, resulta conveniente que el ciudadano
pueda utilizar en el registro electrénico, ademas del DNI electrénico o cualquier otro sistema de firma
electrénica avanzada admitido por las Administraciones Publicas, el sistema Cl@ve (Orden PRE/1838/2014,
de 8 de octubre, BOE 9 de octubre de 2014) y un procedimiento propio de clave concertada, compuesta por
el nimero de identificacion de la persona (NIP) y la denominada contrasefia administrativa. Su admisién
requiere que se verifique de modo inequivoco, de forma presencial o telematica, la identidad del interesado.
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La tramitacion telematica debe afadir otras garantias. La firma electrénica por un sello de érgano, asociado
a la sede electrdnica, asegurard la integridad, inalterabilidad y el no repudio de los documentos asociados a
los tramites de registro.

Primera. Admision del sistema de clave concertada

1. A efectos de presentacion de solicitudes y realizacion de tramites en el registro electrénico de la Universidad
se admitird un sistema de clave concertada, ademas de los de firma electrénica reconocida o cualificada y
avanzada, en los términos que se especifican en esta instruccion.

2. La utilizacion de este sistema servira para acreditar la identificacion electrénica del interesado

Segunda. Composicion de la clave
El sistema de clave concertada estard compuesto por el nimero de identificacién de la persona (NIP) y la
contrasefia administrativa.

Tercera. Ambito subjetivo de reconocimiento
La clave concertada sera reconocida a los sujetos que a continuacién se relacionan:

1) Todos aquellos que, en virtud de la relacién administrativa que les vincule con la Universidad de Zaragoza,
se hayan identificado ante un empleado publico de esta mediante su documento nacional de identidad o, en
el caso de ciudadanos extranjeros, mediante el correspondiente documento identificativo vélido y suficiente.
En particular, se entenderan incluidos en esta categoria los siguientes:

a) los estudiantes matriculados en estudios oficiales de grado, méster y doctorado, asi como los matriculados
en el Centro Universitario de Lenguas Modernas;

b) los miembros del personal docente e investigador y del personal de administracién y servicios que se
encuentren en servicio activo;

@) los investigadores en formacién cuyos nombramientos hayan sido gestionados por el servicio de gestién
de la investigacién de la Universidad de Zaragoza.

2) Todos aquellos que soliciten la clave concertada en alguna de las oficinas de registro de la Universidad de
Zaragoza o de modo telematico en la sede electrénica de esta. La solicitud, en este segundo caso, requerira
certificado electrénico reconocido o cualificado expedido por alguno de los prestadores incluidos en la «Lista
de confianza de prestadores de servicios de certificacion» (www.minetur.es) o por el sistema Cl@ve.

Cuarta. Vigencia de la clave concertada
1. En los casos a que se refiere el apartado 1) de la disposicion anterior, la clave concertada de su titular
caducara al afo del cese de su vinculacién con la Universidad de Zaragoza.

2. En los casos a que se refiere el apartado 2) de la disposicién anterior, la clave concertada de su titular
caducara al aio de su otorgamiento.

3. Todos aquellos que dispongan del correspondiente NIP de la Universidad de Zaragoza podran verificar, a
través de la sede electronica de esta, si su clave concertada es valida para realizar operaciones de registro, la
fecha de caducidad de la clave y, en su caso, la fecha de caducidad de la contrasena.

Quinta. Garantias

1. A los efectos de asegurar la inalterabilidad, la integridad y el no repudio de los datos y documentos
incorporados a la tramitacién, unos y otros quedaran firmados por un sello de érgano de la Universidad de
Zaragoza, asociado a la sede electrénica y cuya titularidad correspondera al secretario general.

2. Sin perjuicio de lo anterior, los documentos incorporados a la tramitacion telemética podran llevar
incorporada una firma electrdnica.

3. La Universidad de Zaragoza habilitara los instrumentos necesarios para que la administracion y los
interesados puedan verificar la integridad de cualquier entrada realizada en el registro electrénico y
comprobar si los documentos depositados en el registro coinciden con otros documentos.

Sexta. Entrada en vigor
Esta instruccion entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOUZ.
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IV. Otras informaciones de interés

Nombramientos

Decanos y directores de centro
Resolucion de 1 de febrero de 2016, del Rector, por la que se nombra a dofa Silvia Abella Garcés como
profesora secretaria de la Facultad de Empresa y Gestién Publica.

Otros nombramientos
Resolucion de 13 de enero de 2016, del Rector, por la que se nombra a don Rafael Bilbao Duiabeitia, director
de la Catedra Verallia de la Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 15 de enero de 2016, del Rector, por la que se nombra a dofia Maria Martinez Martinez,
directora de la Catedra Escuela y Despensa de la Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 19 de enero de 2016, del Rector, por la que se nombra a la gerente y al subdirector del
Instituto de Nanociencia de Aragén, representantes en la Comisiéon mixta de seguimiento del Convenio de
colaboracion con el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Resolucion de 20 de enero de 2016, del Rector, por la que se nombra a don Fernando Llena Macarulla, director
de la Catedra BSH Electrodomésticos en Innovacion de la Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 28 de enero de 2016, del Rector, por la que se nombra al vicerrector/a con competencias en
materia econdmica, al decano/a de la Facultad de Economia y Empresa, al director/a del Departamento de
Direccion y Organizacion de Empresas y a don Manuel Antonio Espitia Escuer, representantes en la Comisién
mixta de seguimiento de la Catedra Empresa Familiar de la Universidad de Zaragoza.

Resolucion de 21 de enero de 2016, del Rector, por la que se nombra a dofia Cristina Ferrer Garcia como
coordinadora del grado de Administracion y direccién de empresas de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas.

Resolucién de 18 de noviembre de 2015, del Rector, por la que se nombra a dofia Belén Mayo Calderén
coordinadora del master universitario en Abogacia.

Resolucién de 11 de enero de 2016, del Rector, por la que se anula el cese de dofia Maria Dolores Herrero
Granado como coordinadora del master universitario en Estudios textuales y culturales en lengua inglesa,
ante la excepcionalidad de matricula una vez finalizado el periodo de matricula ordinaria.

Resolucién de 11 de enerode 2016, del Rector, por la que se anula el cese de don Vicente Lagliens Gracia como
coordinador del master universitario en Estudios hispanicos: lengua y literatura, ante la excepcionalidad de
matricula una vez finalizado el periodo de matricula ordinaria.

Resolucion de 15 de enero de 2016, del Rector, por la que se nombra a don Miguel Angel Esteban Navarro
coordinador del master universitario en Consultoria de informacién y comunicacién digital.

Resolucién de 15 de enero de 2016, del Rector, por la que se nombra a don Jests Clemente Gallardo
coordinador del master universitario en Biotecnologia cuantitativa.

Ceses

Resoluciones de Rector sobre los ceses de cargos académicos ocurridos desde enero de 2016.

Dofia Irene Ara Laplana como directora del Departamento de Quimica Inorganica.

Doia Beatriz Eva Villarroya Aparicio como profesora secretaria del Departamento de Quimica Inorganica.
Dofa Carmen Ruiz Conde como profesora secretaria de la Facultad de Empresa y Gestién Publica.

Dofia Maria Angeles Soriano Paola como coordinadora del grado de Administracién y direccién de empresas
de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas. (20/01/2016)
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Don Cristobal Ramo Frontiidn como coordinador del master universitario en Abogacia. (17/11/2015)

Informacion de lo publicado en otros boletines

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial del Estado (BOE) desde el 25 de noviembre de 2015

Resolucién de 25 de noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que, en ejecucion de sentencia,
se anula la de 11 de julio de 2011, por la que se nombra catedrdtico de Universidad a don Juan Francisco
Baltar Rodriguez. (BOE 303, de 19 de diciembre)

Resolucién de la Universidad de Zaragoza por la que se anuncia la formalizacién del contrato 00061-2015:
“Suministro, instalacion, configuracién y puesta en marcha del Laboratorio de Electrénica y Robética del Area
de Visualizacién y del Area de Ciencia Ciudadana del Centro de Supercomputacién de Aragén (CeSAr)”. Lote 4:
Sistemas capturadores de sefiales neuro-fisio-morfo-dinamicas. (BOE 305, de 22 de diciembre)

Resolucién de 16 de diciembre de 2015, de la Secretaria General de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, por
la que se aprueba la convocatoria para la concesion de la distincion Ciudad de la Ciencia y la Innovacién
correspondiente al afio 2015. (BOE 306, de 23 de diciembre)

Resolucion de la Universidad de Zaragoza por la que se anuncia la formalizacién del contrato 00061-2015:
“Suministro, instalacién, configuracion y puesta en marcha del Laboratorio de Electrénica y Robética del Area
de Visualizacion y del Area de Ciencia Ciudadana del Centro de Supercomputacién de Aragén (CeSAr)”. Lote
1: Robdtica M1, robots terrestres. (BOE 307, de 24 de diciembre)

Resolucién de 22 de diciembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Investigacién, Desarrollo e Innovacién,
por la que se aprueba la convocatoria de ayudas del afio 2015 de diversas actuaciones del Subprograma
Estatal de Incorporacién y del Subprograma Estatal de Formacion del Programa Estatal de Promocién del
Talento y su Empleabilidad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion
2013-2016. (BOE 313, de 31 de diciembre)

Resoluciéon de la Universidad de Zaragoza por la que se anuncia la formalizacion del contrato 00060-
2015: Suministro, instalacién, configuracion y puesta en marcha de equipamientos para el Laboratorio de
Visualizacion en el Area de Visualizacion y el Area de Ciencia Ciudadana del Centro de Supercomputacion de
Aragdn (CeSAr) desglosado en ocho lotes: Lote 2: Visualizacién B-2, autoesteroscopia. Lote 7: Visualizacion
G-4, espectroradiémetro, Lote 8: Visualizacién S, proyeccién y arte. (BOE 12, de 14 de enero)

Resolucién de la Universidad de Zaragoza por la que se anuncia la formalizacién del contrato 00059-2015:
Suministro, instalacion, configuracién y puesta en marcha del Fablab del Area de Visualizacion y el Area de
Ciencia Ciudadana del Centro de Supercomputacion de Aragén (CeSAr) desglosado en 4 lotes: Lote 1, Fablab
S, items sobremesa; Lote 2, Fablab Imagen e Impresion; Lote 3, Cortadora Laser, y Lote 4, Fablab CNC. (BOE
13, de 15 de enero)

Resolucién de la Universidad de Zaragoza por la que se anuncia la formalizacién del contrato 00063-
2015: Suministro, instalacién, configuracién y puesta en marcha de equipamiento multimedia de audio,
astronémico y mesas interactivas del Area de Visualizacion y en el Area de Ciencia Ciudadana del Centro de
Supercomputacién de Aragdén (CeSAr) desglosado en tres lotes: Lote 1: Equipamiento multimedia de audio.
(BOE 14, de 16 de enero)

Resolucién de 12 de enero de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia la declaracién de
desierto de los lotes 2 y 3 correspondientes a la licitacién del expediente 00063-2015. (BOE 14, de 16 de
enero)

Resolucién de la Universidad de Zaragoza por la que se anuncia la formalizacién del contrato 00064-
2015: Suministro, instalacién, configuracién y puesta en marcha de equipamiento multimedia del Area de
Visualizaciony del Area de Ciencia Ciudadana del Centro de Supercomputacién de Aragén (CeSAr) desglosado
en tres lotes: Lote 1: Equipamiento multimedia imagen. (BOE 15, de 18 de enero)

Resolucién de 14 de enero de 2016, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia la declaracién de
desierto de los lotes 2 y 3 correspondientes a la licitacién del expediente 00064-2015. (BOE 15, de 18 de
enero)
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Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial de Aragon (BOA) desde el 26 de noviembre de 2015

Orden de 26 de noviembre de 2015, del Consejero de Presidencia, por la que se dispone la publicacién del
convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la Universidad De Zaragoza, para contribuir a la
financiacion de los cursos de formacién de profesores de espafiol como lengua extranjera, y de los cursos de
lengua y cultura espafiolas para extranjeros, realizados por la Universidad de Zaragoza durante el afio 2015.
(BOA 244, de 21 de diciembre)

Decreto 319/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica
del Departamento de Innovacion, Investigacién y Universidad. (BOA 246, de 23 de diciembre)

Resolucién de 1 de diciembre de 2015, de la Direccién de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria
de Aragon, por la que se certifican los resultados de evaluacién de la Universidad de Zaragoza conducentes a
la obtencion de los complementos retributivos adicionales del periodo 2015 de dedicaciéon y docencia. (BOA
246, de 23 de diciembre)

Resolucién de 2 de diciembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso de
traslados interno para cubrir puestos de Oficiales de Mantenimiento, vacantes en esta Universidad. (BOA 247,
de 24 de diciembre)

Resolucion de 1 de diciembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Técnico Especialista (LC), en la Vicegerencia de Investigacién, de
la Universidad de Zaragoza. (BOA 247, de 24 de diciembre)

Resolucién de 30 de noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para el nombramiento de un Funcionario Interino, Grupo A, Subgrupo A2, de la Escala Técnico Medio de
Laboratorio y Talleres, Especialidad Veterinaria, en el Departamento de Produccion Animal y Ciencia de los
Alimentos, en la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza. (BOA 247, de 24 de diciembre)

Resolucién de 11 de diciembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se hace publica la
adjudicacion del puesto de trabajo de Secretario del Decanato/Direccion de la Facultad de Ciencias Humanas
y de la Educacién de Huesca, convocado por Resolucion de 22 de octubre de 2015, para su provision mediante
el sistema de libre designacién (BOA 248, de 28 de diciembre)

Resolucién de 10 de diciembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia concurso de
méritos para la provision de los puestos de Recepcionista, vacantes en esta Universidad. (BOA 248, de 28 de
diciembre)

Resolucién de 10 de diciembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de
traslados interno para cubrir el Puesto de Jefe Técnico de Campus San Francisco, vacante en esta Universidad.
(BOA 248, de 28 de diciembre)

Resolucién de 11 de diciembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia concurso
especifico y de méritos para la provision de puestos de trabajo de Director de Archivo Universitario,
Bibliotecario Especialista de Procesos y Automatizacion y Jefe de la Unidad de Gestion de Servicios, vacantes
en esta Universidad. (BOA 248, de 28 de diciembre)

Resolucién de 11 de diciembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para el nombramiento de un Funcionario Interino, Grupo C, subgrupo C1, Escala Administrativa, en el Instituto
Universitario de Investigacion Mixto CIRCE, en la Universidad de Zaragoza. (BOA 248, de 28 de diciembre)

Resolucién de 11 de diciembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Titulado Superior (LA), en el Departamento de Ingenieria
Electrénica y Comunicaciones de la EINA, de la Universidad de Zaragoza. (BOA 248, de 28 de diciembre)

Resolucion de 11 de diciembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Titulado Superior (LA), en el Departamento de Ingenieria
Electrénica y Comunicaciones de la EINA, de la Universidad de Zaragoza. (BOA 248, de 28 de diciembre)

Resolucién de 11 de diciembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de
espera para la contratacién laboral temporal de un Titulado Superior (LA), en el Instituto Universitario de
Investigacion de Nanociencia de Aragén (INA), de la Universidad de Zaragoza. (BOA 248, de 28 de diciembre)

Resolucién de 11 de diciembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
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para la contratacién laboral temporal de un Titulado Superior (LA), y un Diplomado Universitario (LB), en la
EINA, de la Universidad de Zaragoza. (BOA 248, de 28 de diciembre)

Resolucién de 14 de diciembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de
espera para la contratacién laboral temporal de un Titulado Superior (LA), en el Instituto Universitario de
Investigacion de Ingenieria de Aragdn (13A), de la Universidad de Zaragoza. (BOA 248, de 28 de diciembre)

Resolucion de 11 de diciembre de 2015, del Director General de Universidades, por la que se modifica la
Resolucién de 27 de noviembre de 2015, de la convocatoria de becas complementarias a las del programa
europeo Erasmus+y a las de otros programas de movilidad internacional para el curso académico 2015/2016,
realizada por Orden de 1 de julio de 2015. (BOA 249, de 29 de diciembre)

Resolucion de 9 de diciembre de 2015, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la
convocatoria para que el profesorado de la misma pueda efectuar la solicitud/compromiso, en relacién con
el afo 2016 para la evaluacion y certificacion de sus méritos y la posible asignacién de los complementos de
dedicacién y docencia a que se refiere el Acuerdo del Gobierno de Aragén de 19 de noviembre de 2013, para
los afos 2014-2018. (BOA 251, de 31 de diciembre)

Acuerdo de 16 de diciembre de 2015, de la Comisién Organizadora de la prueba de acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado para quienes se encuentren en posesion del titulo de bachiller o equivalente,
por el que se convoca la prueba de acceso correspondiente al curso académico 2015-2016. (BOA 1, de 4 de
enero)

Resolucion de 15 de diciembre de 2015, del Presidente del Claustro de la Universidad de Zaragoza, por la que
se nombra Defensor Universitario. (BOA 2, de 5 de enero)

Resolucién de 17 de diciembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia concurso de
méritos para la provision de los puestos de Encargados de Conserjeria, vacantes en esta Universidad. (BOA
3,de 7 de enero)

Resolucién de 15 de diciembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para el nombramiento de un Funcionario Interino, Grupo A, Subgrupo A2, de la Escala Técnico Medio de
Informética, en el Departamento de Informética e Ingenieria de Sistemas, en la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura (EINA) de la Universidad de Zaragoza. (BOA 4, de 8 de enero)

Resolucién de 16 de diciembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia concurso de
méritos para la provision de los puestos de Técnicos Especialistas de Laboratorio, vacantes en esta Universidad.
(BOA 4, de 8 de enero)

Resolucién de 16 de diciembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de dos Técnicos Especialistas (LC), en el Departamento de Métodos
Estadisticos en la Facultad de Ciencias (BOA 4, de 8 de enero)

Resolucién de 16 de diciembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB), en el Departamento de Ingenieria
Mecanica de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura. (BOA 4, de 8 de enero)

Resolucién de 18 de diciembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de
espera para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista (LC), en el Instituto Universitario de
Investigacion en Ingenieria de Aragén (13A). (BOA 4, de 8 de enero)

Resolucién de 18 de diciembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Titulado Superior (LA), en el Departamento de Informética e
Ingenieria de Sistemas de la EINA, de la Universidad de Zaragoza. (BOA 4, de 8 de enero)

Resolucion de 19 de diciembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para el nombramiento de un Funcionario Interino, Grupo C, Subgrupo C2, de la Escala Oficial de Laboratorio
y Talleres, Especialidad Quimica, en el Departamento de Produccién Animal y Ciencia de los Alimentos, en la
Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza. (BOA 4, de 8 de enero)

Orden de 30 de noviembre de 2015, de la Consejera de Innovacion, Investigacion y Universidad, por la que
se establecen las medidas y los plazos para solicitar, en 2016, la renovacion de la acreditacién de los titulos
universitarios oficiales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén. (BOA 7, de 13 de enero)
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Orden de 22 de diciembre de 2015, de la Consejera de Innovacion, Investigacién y Universidad, por la que se
publica el Acuerdo de 1 de diciembre de 2015, del Gobierno de Aragon, por el que se autoriza laimplantacién
y puesta en funcionamiento del Master Universitario en Sanidad y Produccién Porcina por la Universidad
Complutense de Madrid, la Universidad de Lleida y la Universidad de Zaragoza, a partir del curso académico
2015-2016. (BOA 7, de 13 de enero)

Orden de 22 de diciembre de 2015, de la Consejera de Innovacion, Investigaciéon y Universidad, por la que se
publica el Acuerdo de 15 de diciembre de 2015, del Gobierno de Aragén, por el que se autoriza laimplantacién
y puesta en funcionamiento del titulo de Méster Universitario en Consultoria de Informacién y Comunicacién
Digital por la Universidad de Zaragoza, en modalidad semipresencial, a partir del curso académico 2016-2017
(BOA 7, de 13 de enero)

Correccion de errores de la Resolucion de 24 de noviembre de 2015, del Director del Centro Universitario de la
Defensa, ubicado en la Academia General Militar, por la que se convoca concurso de contratacion de personal
docente e investigador, en la modalidad de Profesor Contratado Doctor. (BOA 10, de 18 de enero)

Correccién de errores de la Resolucion de 11 de diciembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, publicada
en “Boletin Oficial de Aragdén”, nimero 248, de 28 de diciembre de 2015, por la que se anuncia concurso
especifico y de méritos para la provision de puestos de trabajo de Director de Archivo Universitario,
Bibliotecario Especialista de Procesos y Automatizacién y Jefe de la Unidad de Gestion de Servicios, vacantes
en esta Universidad. (BOA 11, de 19 de enero)

Decreto 8/2016, de 12 de enero, del Gobierno de Aragdn, por el que se dispone el cese de don Manuel José
Lopez Pérez como Rector Magnifico de la Universidad de Zaragoza. (BOA 12, de 20 de enero)

Orden de 22 de diciembre de 2015, del Consejero de Presidencia, por la que se dispone la publicacion del
convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén, la Diputacion Provincial de Huesca, la Universidad
de Zaragoza y la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, para el desarrollo de actividades de extensién
universitaria de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo en su centro Pirineos, durante el afio 2015.
(BOA 12, de 20 de enero)

Orden de 28 de diciembre de 2015, del Consejero de Presidencia, por la que se dispone la publicacién de la
adenda al convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza, para impulsar
la investigacion y el desarrollo de algoritmos y protocolos de disefio y tecnologias avanzadas de gestion
automadticas, orientadas hacia el ahorro de agua y energia (proyecto “Gestar 2013-2015: Ingenieria, analisis y
gestion de redes de riego para la modernizacion de regadios”). (BOA 12, de 20 de enero)

Resolucién de 20 de enero de 2016, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que se
dispone el cese de los miembros del Consejo de Direccién. (BOA 13, de 21 de enero)

Orden de 30 de diciembre de 2015, del Consejero de Presidencia, por la que se dispone la publicacion del
convenio de colaboracién 2015 entre el Gobierno de Aragén la Universidad de Zaragoza y la Asociacién
Federacion Aragonesa de Solidaridad. (BOA 13, de 21 de enero)

Resolucién de 21 de diciembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB), en el Instituto Universitario de
Biocomputacién y Fisica de Sistemas Complejos (BIFI) de la Universidad de Zaragoza. (BOA 14, de 22 de enero)

Resolucién de 21 de diciembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB), en el Instituto Universitario de
Biocomputacion y Fisica de Sistemas Complejos (BIFI) de la Universidad de Zaragoza (BOA 14, de 22 de enero)

Resolucién de 21 de diciembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB), en el Instituto Universitario de
Biocomputacién y Fisica de Sistemas Complejos (BIFI) de la Universidad de Zaragoza. (BOA 14, de 22 de enero)

Resolucién de 22 de diciembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo en la Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y Talleres
Especialidad Quimica de la Universidad de Zaragoza, para la localidad de Zaragoza. (BOA 14, de 22 de enero)

Resolucién de 23 de diciembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para el nombramiento de un funcionario interino, grupo A, subgrupo A1, de la escala de Técnicos Superiores
de Laboratorio y Talleres, especialidad Biomédica, en el laboratorio del Grupo GUIA, en el Edifico Torres
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Quevedo y en el Edificio de I1+D+l, de la Universidad de Zaragoza. (BOA 14, de 22 de enero)

Resolucién de 23 de diciembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para el nombramiento de un funcionario interino, grupo A, subgrupo A2, de la escala de Gestion, en el Edificio
de I+D+l, de la Universidad de Zaragoza. (BOA 14, de 22 de enero)

Resolucién de 23 de diciembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista (LC), en el Departamento de Ciencia y
Tecnologia de Materiales y Fluidos de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de la Universidad de
Zaragoza. (BOA 14, de 22 de enero)

Resolucién de 23 de diciembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Técnico Especialista (LC), en el Departamento de Ingenieria
Mecanica de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de la Universidad de Zaragoza. (BOA 14, de 22 de
enero)

Resolucién de 23 de diciembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Titulado Superior (LA), en el Departamento de Informatica e
Ingenieria de Sistemas de la EINA, de la Universidad de Zaragoza. (BOA 14, de 22 de enero)

Orden ECD/10/2016, de 7 de enero, por la que se convoca el VIl Campeonato Universitario de Aragon para el
curso 2015-2016. (BOA 15, de 25 de enero)
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